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CAPÍTULO II 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

 

Artículo 9. Facultades de la empresa y derechos de los trabajadores 

1. La organización y dirección del trabajo constituye una facultad privativa de 
las empresas, que la ejercerán con el alcance y limitaciones prevenidas en 
la legislación laboral vigente y en los convenios, acuerdos y pactos 
colectivos que se encuentren en vigor en cada momento y en un sentido 
acorde a las declaraciones y compromisos sobre responsabilidad social, que 
resulten aplicables en las Empresas incluidas en el ámbito funcional del 
presente Convenio. 

 

2. Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la 
mejora de la competitividad y de la productividad, el diálogo social y el 
respeto a los derechos y garantías de toda índole de los trabajadores 
constituyen principios esenciales en la definición, implantación y gestión de 
las políticas empresariales y en la consecución de los objetivos de empresa. 
En consecuencia, los procesos técnicos y la mecanización o la 
modernización de los sistemas, servicios o procedimientos se llevarán a 
cabo haciendo uso de aquellas técnicas que aseguren la conciliación y 
armonización de dichos principios. 

 

3. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y las 
empresas afectadas por su ámbito funcional reafirman su compromiso de 
velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres, 
así como por la no discriminación por cuestiones de origen racial o étnico, 
religión o convicciones, ideas políticas, orientación sexual, afiliación sindical 
o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. Ambas partes 
pondrán especial atención en el cumplimiento de este principio en materia 
de acceso y estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual 
valor y formación y promoción profesional, evitando cualquier conducta que 
impida o dificulte, por cualquier motivo, la plena efectividad del mismo o que 
fomente, favorezca o posibilite cualquier tipo de discriminación por razón de 
género. 

 
 
 

Artículo 10. Principios para la implantación o revisión de las condiciones 

de trabajo 

1. Ambas partes convienen en reconocer que, en el entorno socio-económico 
actual, se están produciendo continuas transformaciones que afectan a la 
actividad económica en general y al sector eléctrico en particular y que 
obligan a adoptar decisiones que permitan dar una respuesta adecuada a 
las demandas y necesidades cambiantes del mercado. 
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2. En razón de lo expuesto y en aplicación de los principios rectores de la 
organización del trabajo, enunciados en el artículo precedente, ambas 
partes acuerdan que la introducción y revisión de los sistemas de 
organización del trabajo que comporten modificaciones sustanciales de las 
condiciones de trabajo, fundamentadas en razones técnicas, productivas, 
económicas u organizativas, deberán ser negociadas y acordadas, con 
carácter previo a su establecimiento, con la Representación Social 
competente. 

 

3. Los procedimientos de consulta y negociación para la introducción y revisión 
de los sistemas de organización del trabajo se regirán por el principio de 
seguridad jurídica. Por iniciativa razonada de cualquiera de las partes y de 

común acuerdo, se podrán acortar los plazos legalmente establecidos en 
estos procedimientos. 

 
 
 


